PROGRAMA DE INTEGRIDAD
CRUX MARINE S.A.S

Revision: 1.0

1. OBJETO

El presente Programa de Integridad de CRUX MARINE S.A.S. (CRUX MARINE) establece
los principios, politicas, reglas y procedimientos destinados a promover una cultura
empresarial basada en la integridad, transparencia, responsabilidad y cumplimiento de
la normativa aplicable.

El programa tiene por finalidad prevenir, detectar y corregir conductas irregulares, actos
de corrupcion y demas hechos ilicitos vinculados con las actividades desarrolladas por
CRUX MARINE, especialmente aquellos que pudieran producirse en el marco de
concursos, licitaciones, contrataciones y ejecucidon de contratos con organismos del
sector publico.

El programa se encuentra disenado considerando los riesgos propios de la actividad
desarrollada por CRUX MARINE, su dimensioén y capacidad econdmica.

2. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

CRUX MARINE desarrolla actividades vinculadas al disefo, desarrollo y produccion de
soluciones tecnoldgicas para sistemas de ayudas a la navegacion, balizamiento
maritimo, monitoreo remoto y entornos maritimo-portuarios.

Dentro de sus actividades se encuentran el desarrollo y provision de equipos vy
soluciones para puertos y vias navegables, sistemas de sefalizacion y balizamiento,
dispositivos electrénicos, sistemas solares auténomos, dispositivos de monitoreo y
control y soluciones tecnoldgicas aplicadas al ambito maritimo.

3. AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones del presente programa resultan aplicables a:

Directores y administradores de CRUX MARINE.

Empleados y colaboradores de CRUX MARINE.

Personas que actiden en representacion de CRUX MARINE.

Responsables que intervengan en procesos comerciales, administrativos,
técnicos o contractuales.

e Proveedores, contratistas, representantes, consultores e intermediarios que
actien en nombre o representacién de CRUX MARINE, en cuanto resulte
aplicable.

Todas las personas comprendidas deberan desarrollar sus actividades de acuerdo con
los principios establecidos en este programa y con la legislacion vigente.
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4. PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD

CRUX MARINE establece como principios fundamentales de su actuacién:

4. Legalidad

Todas las actividades deberdn desarrollarse respetando la legislacion,
reglamentaciones, procedimientos de contratacion y demas normas aplicables.

4.2. Transparencia

Las operaciones comerciales y contractuales deberan realizarse de manera clara,
verificable y documentada.

4.3. Honestidad

Queda prohibida cualquier conducta destinada a obtener beneficios indebidos mediante
engano, ocultamiento, falsificacion, coaccidn o cualquier otro medio ilicito.

4.4. Responsabilidad

Los integrantes de CRUX MARINE deberan actuar con responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones y en la administracién de los recursos de la empresa.

4.5. Integridad en las relaciones con el sector publico

CRUX MARINE mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de
corrupcion, soborno, trafico de influencias, fraude o cualquier otra conducta ilicita
relacionada con funcionarios, organismos o contrataciones publicas.

5.CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

5.1. Cumplimiento de la legislacion

Todos los integrantes de CRUX MARINE deberan actuar de conformidad con las leyes,
reglamentos, contratos, pliegos y procedimientos aplicables a las actividades que
desarrollen.

5.2. Prohibicién de sobornos y pagos indebidos
Esta prohibido ofrecer, prometer, entregar, solicitar o aceptar dinero, bienes, servicios,

beneficios o cualquier otra ventaja indebida con el propdsito de influir en una decisién
comercial, administrativa o contractual.
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Esta prohibicion comprende las relaciones con funcionarios publicos y las relaciones
con particulares.

5.3. Regalos, invitaciones y beneficios

No podran ofrecerse regalos, invitaciones, viajes, pagos, descuentos especiales o
cualquier otro beneficio a funcionarios publicos o terceros cuando tengan por objeto
influirindebidamente en una decision.

Las atenciones de caracter institucional o protocolar deberan ser razonables,
proporcionales y compatibles con la normativa aplicable.

5.4. Conflictos de intereses

Los integrantes de CRUX MARINE deberdan comunicar cualquier situacién en la que
exista un interés personal, familiar, econdmico o comercial que pueda afectar su
objetividad en la toma de decisiones.

Cuando corresponda, la persona involucrada debera abstenerse de intervenir en la
decisién respectiva.

5.5. Veracidad de la informacion

Toda documentacién comercial, técnica, contable, contractual o administrativa debera
ser elaborada de manera veraz y completa.

Esta prohibida la falsificacion, adulteracién, ocultamiento o destruccion deliberada de
documentacion destinada a respaldar operaciones de la empresa.

5.6. Uso de los recursos

Los bienes, fondos, equipos, sistemas y recursos de CRUX MARINE deberan utilizarse
para fines legitimos relacionados con la actividad de la empresa.

6. REGLAS ESPECIFICAS PARA CONCURSOS, LICITACIONES Y
CONTRATACIONES PUBLICAS

CRUX MARINE establece las siguientes reglas especificas para su participacion en
procedimientos de contratacién con organismos publicos.

6.1. Presentacion de ofertas
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Las ofertas deberan prepararse sobre la base de informacién cierta, documentacion
auténtica y condiciones comerciales y técnicas aprobadas por CRUX MARINE.

Se encuentra prohibido:

Presentar documentacidn falsa o adulterada.

Realizar declaraciones falsas ante organismos publicos.

Alterar certificados, antecedentes o documentacion técnica.

Ocultar deliberadamente informacion relevante.

Coordinar fraudulentamente ofertas con competidores.

Realizar cualquier conducta destinada a afectar ilegitimamente la competencia.

6.2. Relaciones con funcionarios publicos

Las comunicaciones con funcionarios y empleados publicos deberan mantenerse
dentro de los canales y procedimientos establecidos por el organismo contratante.

Esta prohibido ofrecer o entregar beneficios personales a funcionarios publicos con el
objetivo de obtener:

Informacidn privilegiada.

Ventajas indebidas en una licitacion.

Modificaciones irregulares de condiciones contractuales.
Aceleracion indebida de tramites.

Adjudicaciones o decisiones favorables.

6.3. Intermediarios y representantes

Los agentes, representantes, consultores o intermediarios contratados por CRUX
MARINE deberan desarrollar sus actividades de manera licita y transparente.

La utilizacion de terceros no podra emplearse para realizar pagos, beneficios o
conductas que CRUX MARINE no pudiera realizar directamente.

6.4. Ejecucion de contratos publicos

Los contratos adjudicados deberan ejecutarse de acuerdo con las condiciones
establecidas en los pliegos, ofertas, contratos y demas documentacién contractual.

Toda modificaciéon o variacién debera realizarse mediante los procedimientos formales
establecidos por el organismo contratante.

6.5. Registros y documentacién
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Las operaciones vinculadas con contrataciones publicas deberan contar con
documentacion respaldatoria suficiente para permitir su revisién y trazabilidad.

7. PREVENCION Y CONTROL

CRUX MARINE aplicara medidas razonables destinadas a prevenir irregularidades,
incluyendo:

Revisidn de la documentacion presentada en procedimientos de contratacion.
Verificacion de la informacidn relevante de las ofertas.

Autorizacién interna de propuestas y contratos.

Conservacion de documentacion contractual.

Control de pagos y operaciones comerciales.

Identificaciéon de situaciones potenciales de conflicto de intereses.

Evaluacién razonable de terceros que actuen en representacion de la empresa.

Las medidas de control seran aplicadas de acuerdo con la naturaleza y magnitud de
cada operacion.

8. CANAL DE COMUNICACION Y REPORTE

CRUX MARINE establece mecanismos internos para que los integrantes de la
organizacion puedan comunicar, de buena fe, situaciones que pudieran constituir
incumplimientos del presente Programa.

Las comunicaciones podran realizarse ante la direccién de la empresa o ante el
responsable designado del Programa de Integridad.

Las comunicaciones seran tratadas con la debida confidencialidad y de manera
responsable.

No se permitiran represalias contra las personas que, de buena fe, comuniquen una
sospecha o situacién irregular.

Las denuncias deliberadamente falsas o realizadas con intencién de perjudicar a otra
persona podran ser objeto de las medidas internas correspondientes.

9. INVESTIGACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Ante la existencia de indicios razonables de una conducta contraria al presente
programa, CRUX MARINE podra realizar las verificaciones internas correspondientes.

Pdgina 5 de 8



PROGRAMA DE INTEGRIDAD
CRUX MARINE S.A.S

Revision: 1.0

Cuando se determine la existencia de un incumplimiento, la empresa podra adoptar las
medidas correctivas que correspondan de acuerdo con la gravedad del hecho vy la
normativa aplicable.

Entre las medidas posibles se encuentran:

Correccion de procedimientos.

Capacitacion adicional.

Revisidn de controles internos.

Medidas disciplinarias cuando corresponda.

Suspension o terminacion de relaciones con terceros.

Comunicacion a las autoridades competentes cuando legalmente corresponda.

10. CAPACITACION

CRUX MARINE establece la realizacion de capacitaciones periddicas sobre el Programa
de Integridad dirigidas a directores, administradores y empleados.

Las capacitaciones podran comprender:

Principios del Programa de Integridad.

Cédigo de Etica y Conducta.

Prevencién de la corrupcion.

Reglas aplicables a contrataciones publicas.
Conflictos de intereses.

Regalos y beneficios.

Relacion con funcionarios publicos.

Identificacion y reporte de situaciones irregulares.

Se procurara conservar registro de las capacitaciones realizadas y de las personas
participantes.

11. RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La administracién de CRUX MARINE sera responsable de promover la implementacion y
cumplimiento del presente Programa de Integridad y podra designar un responsable
especifico cuando la estructura y dimensién de la empresa asi lo requieran.

El responsable tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Promover el conocimiento del programa dentro de la empresa.

Coordinar las actividades de capacitacién.

Recibir y canalizar comunicaciones relacionadas con posibles incumplimientos.
Proponer mejoras a los procedimientos internos.
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e Mantener actualizada la documentacion relacionada con el programa.
e Promover la revision periddica de los riesgos de integridad.

12. RELACION CON TERCEROS

CRUX MARINE procurara que sus proveedores, contratistas, representantes y demas
terceros que actuen en su nombre desarrollen sus actividades de manera licita y
conforme a principios de integridad.

Cuando la naturaleza o importancia de la relacién lo justifique, podran incorporarse
clausulas contractuales o requerimientos especificos destinados a prevenir conductas
ilicitas.

13. CONSERVACION DE DOCUMENTACION

La documentacidn relacionada con ofertas, contratos, operaciones comerciales, pagos,
capacitaciones y demas actividades relevantes para el programa sera conservada de
acuerdo con los procedimientos administrativos y las obligaciones legales aplicables.

La documentacion deberda permitir, razonablemente, reconstruir y verificar las
operaciones realizadas por la empresa.

14. REVISION Y ACTUALIZACION

El presente programa sera revisado periédicamente y podra ser actualizado cuando
resulte necesario como consecuencia de:

Cambios normativos.

Modificaciones en la actividad de la empresa.

Identificacion de nuevos riesgos.

Cambios en la estructura organizativa.

Experiencias derivadas de operaciones o contrataciones realizadas.
Resultados de controles o investigaciones internas.

15. COMPROMISO

CRUX MARINE manifiesta su compromiso con el desarrollo de sus actividades de manera
ética, transparente y conforme a la legislacion vigente.

La empresa rechaza toda forma de corrupcién, soborno, fraude, falsificacion, trafico de
influencias y cualquier otra conducta ilicita relacionada con sus actividades comerciales
y contractuales.
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El presente programa constituye el marco interno de referencia para la prevencion,
deteccidn y correccion de conductas contrarias a los principios de integridad de CRUX
MARINE.

16. PUBLICACION Y ACCESO

El presente Programa de Integridad se encontrara disponible para consulta publica a
través del sitio web oficial de CRUX MARINE: https:/crux-marine.com/

La empresa procurara mantener la informacion correspondiente al programa
actualizada y disponible durante el periodo correspondiente al tramite contractual,
conforme a los requerimientos establecidos en el pliego de condiciones.

17. VIGENCIA

El presente Programa de Integridad entra en vigencia a partir de su aprobacién por
CRUX MARINE y permanecera vigente hasta tanto sea reemplazado o actualizado
mediante una nueva version.
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